
 
「令和５年度馬路村 地域おこし協力隊（観光振興）」募集要項 
 

馬路村は、高知県東部、山のくねくね道を随分上がったところにある山あいの

村です。人口は約 820 人、山・川・森と豊かな自然が昔のまま残る一方で、「ごっ

くん馬路村」をはじめとするゆず製品、木製バッグ「monacca」の開発など、田舎

ならではのオンリーワンの田舎づくりに取り組んでいます。 また、温泉施設や杉

の天然木を有する千本山といった観光施設、「おしどりマラソン」や「ゆずはじま

る祭」などのイベントを目当てに、村外からの観光客がたくさん訪れる村でもあ

ります。 馬路村は、人口減少で疲弊する田舎ではなく、田舎ならではの魅力をつ

くり出す「堂々たる田舎」を目指しています。 

 この度、観光客の受入態勢を整備するため、観光施設や企業、地域の方々と協

力しながら、観光による誘客と地域活性化に取り組んでいただける地域おこし協

力隊を募集します。 

 

１ 募集人員 地域おこし協力隊 若干名 

        

２ 求める人材 

（1）世代の違う人たちと柔軟にコミュニケ―ションを図りながら活動できる方 

（2）愛嬌があり、笑顔で対応できる方 

（3）協力隊終了後も観光振興に携わりながら馬路村に定住する意思のある方 

（4）村の会計年度任用職員にふさわしい責任のある行動がとれる方 

（5）組織の一員として他の職員と協調して業務に携わることのできる方 

（6）地域住民との信頼関係を築ける方 

（7）健康で明るく誠実に職務を行える方 

 

３ 業務内容 

（1）観光振興に関する取組全般 

（情報発信、観光資源の掘り起こし、イベントの企画立案、旅行客の誘客） 

（2）その他、村長が必要と認める業務及び活動に関すること。 

 

４ 応募資格 

（1）年齢満 18歳以上概ね 45歳以下の者 

 (2) 生活の拠点を三大都市圏をはじめとする都市地域等から馬路村馬路地区へ

移し、住民票を異動させることが可能な者 

（3）普通自動車運転免許を取得している者（ＡＴ限定可） 

 (4) パソコン（ワード、エクセルなど）の一般的な操作ができる者 

 



５ 勤務地 

馬路村内 

 

６ 勤務日数及び勤務時間 

（1）勤務日数:原則週５日間 

（2）週労働時間：35時間（７時間×５日相当、休憩時間を除く。） 

（3）勤務時間：相談の上決定 

７ 雇用形態・期間 

（1）馬路村の会計年度任用職員として馬路村長が任用します。 

（2）初年度の任用期間は任用日の属する年度末までです。次年度からも年度ごと

に任用することができるものとし、最長 3 年までとします。 

（3）協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、雇用期間中であってもそ

の職を解くことができるものとします。 

 

８ 報酬 

月額 185,612円 ※昇給あり 

 

９ 待遇及び福利厚生: 

（1）活動期間中の住居は村が用意します。（賃貸料は掛かります。） 

（2）健康保険・厚生年金・雇用保険等の社会保険に加入します。 

（3）勤務時間中に必要な備品等は貸与します。 

（4）業務に支障がなければ、兼業を認めます。 

＊馬路村での生活には移動手段として、自家用車の持ち込みをお薦めします。 

 

10 応募手続 

（1）応募受付期間 令和５年８月 14日（月）～ 

（2）提出書類（提出された書類は返却しません） 

・応募用紙（馬路村 移住・定住応援サイト（https://umaji-iju.jp）より  

ダウンロード） 

 ・履歴書（市販のもので可。写真添付） 

 ・レポート（Ａ４用紙２、３枚程度で書式自由、パソコン可） 

テーマ：「あなたが手掛けたい観光振興策について」 

※レポートにも最初に住所と氏名を記入してください。 

 

 



（3）申し込み・お問合せ先 

  〒781－6201 高知県安芸郡馬路村大字馬路 443番地 

  馬路村役場地域振興課 

電話 0887-44-2114 

E-MAIL：shinkou@vill.umaji.lg.jp 

 

11 選考 

（1）第１次選考 

書類選考の上、応募者全員に文書で通知します。 

（2）第２次選考 

第１次選考合格者を対象に第２次選考試験（面接）を行います。日時等は

第１次選考結果を通知する際にお知らせします。 

なお、第２次選考に要する交通費及び宿泊費等は個人負担とします。 

（3）最終選考結果の報告 

最終選考結果の報告は文書で第２次選考参加者全員に通知します。なお、      

合格した場合には、健康診断書を提出していただくことになります（健康診

断に係る費用は自己負担）。 

 ※ 住民票の異動は必ず任用日以降に行ってください。それ以前に住所を異動

させると応募対象者でなくなり、採用取り消しとなる場合があります。 

 


